DESIGUALDADES DENTRO DEL
CONTEXTO ACADEMICO Y SU

METODO Y POBLACION
0BJETIVOS < SE REALIZO UNA INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
T ACERCA DE VIOLENGIA HACIA LAS MUJERES EN LA
UNIVERSIDAD E INVESTIGACIONES A FINES.
POTENCIALIZAN DESIGUALDADES Y VIOLENGIA l :
*— SE APLICO LA ENTREVISTA DE PREGUNTAS
HAGIA LAS MUJERES UNIVERSITARIAS.
ABIERTAS Y CERRADAS A 16 UNIVERSITARIAS DEL
CONOCER LAS ESTRATEGIAS QUE HAN AREA METROPOLITANA. ENTRE EDADES DE 18 A 30
DESARROLLADO LAS MUJERES PARA EL e
AFRONTAMIENTO DE ANTE LA DESIGUALDAD Y < SE ABORDARON DISTINJOS EJES TEMATICOS QUE
VIOLENCIA VIVIDAS. PERMITIERON IDENTIFICAR CONDUGTAS QUE OROPICIAN

DESIGUALDAD, INJUSTICIA'Y VIOLENCIA

LAS VIOLECIAS MAS PERSISTENTES SON:

=2 VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO: BASADA EN LA SUPERIORIDAD DE UN SEXO SOBRE OTRO

-+ ESTRUCTURAL:DESIGUALDADES QUE SUSTENTAN LA VIOLENCIA, MEDIANTE PROGESOS DE ESTRUCTURACION
SOCIAL

2 SIMBOLICA: AQUELLA UTILIZA EL PODER Y AUTORIDAD SE TRANSMITE A PARTIR DE LAS COSTUMBRES Y
PRACTICAS SOCIALES

.= SEXUAL: VULNERA LA LIBERTAD Y DERECHO A DECIDIR SOBRE EL EJERCICIO DE SU PROPIA SEXUALIDAD,
AFECTA LA SALUD FISICA Y MENTAL.

=2 PSICOLOGICA: VIOLENCIA SE CARACTERIZA POR AQUELLOS AGTOS U OMISIONES QUE CONLLEVAN A LA
DENIGRACION, DESVALORIZACION

- ECONOMICA: SE MANIFIESTA A TRAVES DE LA TRANSFORMACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION 0 RETENCION
OE RECURSOS DESTINADOS A SATISFACER SUS NECESIDADES

Experiencias

LAS UNIVERSITARIAS CONSIDERAN QUE DEBEN ESOFORZARSE
EL DOBLE A DIFERENCIA DE LOS HOMBRES PARA DESTACAR

HAN RECIBIDO EVALUACIONES INJUSTAS EN SUS MATERIAS.

PASA POR SITUACIONES DE AGOSO Y DENIGRACION DE SUS
APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

Afrontamiento

RESILIENCIA, APOYO SOCIAL, ESFUERZO DOBLE, VALORAR
CON QUE PROFESORES TOMAR CLASES Y DENUNCIAR.

ESTADO=»FIJA PROBLEMAS
LEVES=»PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO



